recht VERGADERING

[]agenda [X] verslag: RAAD GEZONDHEID EN WELZIJN
vergaderdatum: 4 december 2023
voorzitter: Luc Aerts
verslaggever: Kris Van Dijck
aanwezig: Staf Rigo — voorzitter
Emelie Eeckelaert — bestuur + De Schakel, Speelbabbel
Ludo Wouters — penningmeester RGW, voorzitter Rode Kruis Sint Lenaarts
Dorothea De Clerck — De Kar
Dominique Ceulemans — Rode Kruis
Rie Van Looveren — Kind & Preventie + Wiegwijs
Luce Faes — Kind & Preventie + Wiegwijs
Sarah Kampen — O.C. Clara Fey, teamcoach De Schelp
Maarten Doosche — O.C. Clara Fey, teamcoach De Korf + Goudregenlaan
Marleen Polders — Droomdekentjes Vlaanderen
Lea Van Ginkel — Droomdekentjes Vlaanderen
Nicole Van Maroey — De Schakel
Elies Lefevre — Logo Antwerpen
Luc Aerts — schepen onderwijs, sociale zaken en voorzitter bijzonder comité
Kris Van Dijck — consulente welzijn
afwezig met kennisgeving: Pieter Poriau — kinesisttherapeut + bestuur

Jef Jacobs — praatgroep
Erna Stoffels — zelfstandige thuisverpleging + Samana SL
Yasmine Michielsen — apotheker + tabakologe
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‘ 1 verwelkoming + goedkeuring verslag 2 oktober 2023
Verslag wordt goedgekeurd zonder opmerkingen.

\ 2 mantelzorg
De werkgroep rond mantelzorg werd opgericht en kwam reeds 2 x samen.
Concreet worden er in 2024 4 mantelzorgcafés georganiseerd, waarbij sprekers uitgenodigd worden
om mantelzorgers meer info te bieden. Daarnaast wenst de werkgroep ook de mantelzorgers steun,
rust en zelfzorg te bieden via activiteiten. Doel is om mantelzorgers te informeren waar ze terecht
kunnen met vragen.

Werkgroep = Erna, Marleen, Pieter, Emelie.

www.welzijnscampusbrecht.be
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Mantelzorgcafé 1 = periode april (hamiddag)
- Sprekers: arts geriatrie AZ Voorkempen Riet Breesch + Vlaamse expertisecentrum mantelzorg
- Inhoud: wie is mantelzorger?
Mantelzorgcafé 2 = periode juni (23 juni = dag van de mantelzorg) (namiddag)
- Inhoud: zelfzorg voor de mantelzorger
Mantelzorgcafé 3 = periode september (avond)
- Erna Claes: sandwichgeneratie (Marleen informeert)
Mantelzorgcafé 4 = periode november (namiddag)
- Babbelcafé eventueel met een voordracht, een toneelvoorstelling
- Geluk op grootmoederswijze (Kris)

Bereik van publiek?
- Sociale media

- Brechts Nieuws
- Via verenigingen
- Via mutualiteiten
- Adviesraad

Elies van Logo Antwerpen meldt dat de eerstelijnszone Voorkempen in het voorjaar van 2024
eveneens werkt rond ‘mantelzorg’. Dit wordt opgenomen binnen de werkgroep ‘mentaal welbevinden’.
Kris informeert bij de collega’s van Malle en Zoersel.

Emelie en Pieter stelden de werkgroep voor tijdens de ouderenadviesraad (OAR) van 20 november.
Er was een grote belangstelling vanuit de ouderenverenigingen, het is een interessant thema dat vele
nauw aan het hart ligt. De eerste belangrijke vraag ‘wanneer ben je mantelzorger’ dient dan ook tijdens
het eerste mantelzorgcafé beantwoord te worden. Er is tevens interesse bij de ouderenverenigingen
om ter plaatse tijJdens hun werking het verdere werking van de werkgroep toe te lichten.

De vraag naar een gemeentelijke mantelzorgtoelage werd eveneens gesteld tijdens de OAR.

Mantelzorger ben je niet alleen voor iemand die ouder is dan jezelf. Je kan ook zorgen voor een kind
of een jonger familielid of kennis/vriend.

Er is tevens nood aan een overzicht en informatie op website en naar ouderenverenigingen.

Organisatie Dwaallicht, organisatie begeleiding mensen met dementie (Kris neemt verder op binnen
gemeente Brecht).

Belangrijk dat mantelzorg wordt ingebed in meerjarenplan, sociaal beleid.

3 digibanken — aanbod 2024

Zie flyer in bijlage.
Gevraagd wordt of er ook ’s avonds lessenreeksen worden georganiseerd. Kris neemt vraag mee.
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4 buurtanalyse dienstencentra

De Vlaamse Regering keurde in 2019 een nieuw ontwerp van decreet betreffende de woonzorg goed.
Dit ontwerp decreet wijzigt de opdrachten van een lokaal dienstencentrum. Het lokaal dienstencentrum
is één van de woonzorgvoorzieningen die bij deze herziening de grootste wijziging ondergaat.

De nadruk verschuift van verplichte activiteiten naar buurtgerichte opdrachten.

De lokale dienstencentra richten zich prioritair naar ouderen, mantelzorgers en kwetsbare personen.
Het dienstencentrum speelt een belangrijke rol in het versterken van de sociale cohesie in de buurt.
Het accent ligt minder op het aanbieden van informatieve, vormende en recreatieve activiteiten en
meer op het stimuleren van de sociale cohesie in de buurt. Activiteiten zijn daarbij een hefboom om
de doelstelling waar te maken en een aantal opdrachten in de buurt te realiseren, in nauwe
samenspraak met de gebruikers, buurtbewoners, lokale verenigingen en organisaties. Dit zal zowel
binnen de eigen infrastructuur van het lokaal dienstencentrum kunnen als op andere locaties of in
gedecentraliseerde antennes. Ook dit is een belangrijke wijziging t.o0.v. het huidige decreet.

o Elk lokaal dienstencentrum is uniek en de dienstverlening moet aangepast zijn aan de context van
de buurt. Verscheidenheid van de invullingen van de opdracht is net de kracht van de dienstencentra
en wijst op de goede inbedding in de buurt.

Het lokaal dienstencentrum wordt niet langer gezien als een thuiszorgvoorziening omwille van de
belangrijke rol die het veeleer speelt in het versterken van de sociale cohesie in de buurt. Elke buurt is
uniek en de dienstverlening van het lokaal dienstencentrum moet aangepast zijn aan de context van
de buurt. Verscheidenheid van de invulling van de opdracht is net de kracht van de lokale
dienstencentra en wijst op de goede inbedding in de buurt.

De wijziging van het decreet verplicht elk lokaal bestuur een buurtanalyse te maken. Om deze
buurtanalyse te kunnen staven met de effectieve nodigen van de gemeente, start Brecht met een
bevraging voor alle inwoners.

Luc vult aan; de enquéte richt zich naar alle + 18 jarigen van de gemeente (Groot Brecht), ondanks
gemeente Brecht een erkenning heeft voor een 3% dienstencentra in Sint Lenaarts. De locatie is
hiervan nog onbekend. Brecht wenst de noden en behoeften te kennen van alle inwoners.

De enquéte verloopt digitaal. Alle + 70 jarigen in onze gemeente ontvangen een brief met uitleg over
de enquéte en de mogelijkheid om deze in de dienstencentra of de bibliotheken op papier in te vullen
of digitaal via een QR code. De vrijwilligers van de Digibanken zijn eveneens op de hoogte, om mensen
te helpen met het invullen van de bevraging.

De enquéte is vanaf nu lopende tot en met 7 januari 2024.

Flyer in bijlage.
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5 omgevingsanalyse gemeente Brecht

De omgevingsanalyse is een instrument om de omgeving in kaart te brengen zodat men op basis
hiervan de nodige beleidskeuzes kan maken. Het is een verplicht op te maken document in het kader
van het meerjarenplan en geeft een beeld van de noden en behoeften van interne en externe
belanghebbenden. Deze keuzes worden dan vertaald naar het meerjarenplan.

Het lokaal bestuur wenst ook de adviesraden uit te dagen om na te denken over de toekomst van
Brecht. Hiervoor zal geen template ter beschikking gesteld worden zodat de adviesraden alle vrijheid
hebben om ‘out of the box’ te denken. Acties mogen voorgesteld worden vanuit het werkdomein (cfr.
gezondheid en welzijn). Het advies is niet verplicht, maar kan wel een hand reiken naar het beleidsplan
in de toekomst. Deadline advies = midden februari 2024.

Politieke partijen hebben de mogelijkheid om in te spelen binnen het eigen programma, vanuit de
omgevingsanalyse die aangereikt wordt door gemeente Brecht.

Na de verkiezingen wordt de beleidsverklaring opgemaakt = gemeentelijke regeringsverklaring waarbij
punten en acties opgenomen worden vanuit de omgevingsanalyse.

Toelichting door Elies van Logo Antwerpen over PPG = Party Gezonde Gemeente.

De PGG is een fictieve party die uitgewerkt is door alle Logo’s van Vlaanderen om een lokaal preventief
gezondheidsbeleid te stimuleren in elke gemeente. Het programma is opgebouwd uit 6 speerpunten
waar de gemeente meteen mee aan de slag kan. Zie bijlage.

Het is belangrijk dat gemeente Brecht investeert in preventie. Zorg en preventie gaan samen hand in
hand, de zorg moet ontlast worden, door (0.a.) in te zetten op preventie. Daarnaast is
gezondheidsongelijkheid belangrijk. Er is ook aandacht nodig voor preventie naar kwetsbare
doelgroepen. Niet alleen informeren is een taak van het lokaal bestuur, ook het creéren van een
gezonde omgeving. Gezondheid moet doorheen heel het beleid opgenomen worden (‘Health in all
Policies’).

Aanbevelingen vanuit de raad gezondheid en welzijin

In 2022 werd intern een bevraging georganiseerd voor de leden van de raad gezondheid en welzijn.
Hierbij werd gepolst naar thema’s en projecten die vanuit de raad hoog op de agenda staan. Volgende
thema’s worden doorheen de jaren verder uitgewerkt en wenst de raad op te nemen binnen de eigen
omgevingsanalyse:

Gezondheid Welzijn
o Geestelijke gezondheid e Armoede (kinderarmoede)
e Verslavingspreventie ¢ Eenzaamheid en ontmoeting
e Beweging e Gezinszorg, thuiszorg, mantelzorg
e Handicar o Fysieke toegankelijkheid
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¢ Mondhygiéne ¢ Mobiliteit (handicar / busvervoer)

e Valpreventie

Aan de hand van de preventiepeiling van Gezond Leven, schrijft Kris een voorstel van
omgevingsanalyse met aanbevelingen voor het bestuur tegen de volgende vergadering van de raad.

| 6 kasverslag
6.122,41 euro

‘ 7 varia
a) Handicar (vraag Erna Stoffels)

Aankoop van nieuw vervoer op korte termijn, handicar van nu is aan vervanging toe
- Zoektocht naar chauffeurs is geen evidentie

Eveneens de zoektocht naar chauffeurs van minder mobiele centrale is moeilijk

8 volgende vergadering

Dinsdag 6 februari 2024
19.30 uur

Locatie wordt nog bekend gemaakt




